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EURELECTRIC TÜRKİYE KOORDİNASYON KOMİTESİ  

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA İLİŞKİN YÖNERGE 

  

MADDE 1:  

AMAÇ: Bu yönergenin amacı Türkiye Elektrik Sanayi Birliği (TESAB) bünyesinde oluşturulan 

“EURELECTRIC Türkiye Koordinasyon Komitesi”nin kuruluşunu, üyelerini, çalışma usul ve 

esaslarını belirlemektir.  

  

MADDE 2:  

TANIMLAR VE KISALTMALAR:  

TESAB: 2005/9060 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan Türkiye Elektrik Sanayi Birliğini, 

EURELECTRIC: Merkezi Brüksel’de bulunan Union of the Electricity Industry (Elektrik Sanayi 

Birliği)’ni,  

Yönetim Kurulu: TESAB Yönetim Kurulunu; 

EURELECTRIC Türkiye Koordinatörü: TESAB bünyesinde EURELECTRIC faaliyetlerinin 

takibini yapan koordinatörü; 

Koordinasyon Komitesi: Bu yönerge ile oluşturulan, çalışma usul ve esasları belirlenen, 

TESAB Yönetim Kurulu altında faaliyette bulunan, “EURELECTRIC Türkiye Koordinasyon 

Komitesi”ni,  

Başkan: Koordinasyon Komitesinin üyelerinin kendi arasından seçeceği başkanı, 

EURELECTRIC Komiteleri: EURELECTRIC üyesi uzman kişilerden oluşan, Teknik Komiteleri, 

EURELECTRIC Çalışma Grubu: EURELECTRIC üye uzman kişilerden oluşan, Teknik 

Komiteler altındaki özel ihtisas birimlerini, 

 ifade eder.  

 

MADDE 3:  

EURELECTRIC TÜRKİYE KOORDİNASYON KOMİTESİNİN AMAÇLARI:  

a) EURELECTRIC faaliyetlerinin takibini sağlamak ve ülkemizin EURELECTRIC’deki etkinliğini 

arttırmak. 

b) EURELECTRIC komite ve çalışma gruplarında görev alacak üyeleri belirlemek. 

c) EURELECTRIC’in ülkemizde tanınırlığını artırmak. 

d) EURELECTRIC çalışmalarını takip ederek, ülkemiz elektrik sektörünün sorunlarına, sosyal, 

politik, teknik, yasal ve kurumsal olarak çözüm önerileri geliştirmek. 
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MADDE 4: 

EURELECTRIC TÜRKİYE KOORDİNASYON KOMİTESİNİN GÖREVLERİ: 

a) EURELECTRIC komite ve çalışma gruplarında görev alacak üyeleri belirlemek, 

b) EURELECTRIC duyurularını, faaliyetlerini, raporlarını, çalışmalarını takip etmek ve üyelerini 

bilgilendirmek, 

c) EURELECTRIC bölgesel çalışma gruplarının toplantılarını, raporlamalarını takip etmek,  

d) Komite çalışmaları sonucunda elde edilen verileri rapor halinde yayınlamak,  

e) EURELECTRIC Türkiye faaliyetleri konusunda kamu kurumları, araştırma kuruluşları, 

enstitüler, üniversiteler ve sektör temsilcileri ile işbirliği halinde çalışmak, 

f) Üyelerin hazırladıkları bildirileri değerlendirmek ve uygun görülenleri EURELECTRIC’e 

sunulması amacı ile Yönetim Kurulu onayına sunmak, 

g) EURELECTRIC Türkiye çalışmaları hakkında ülkemiz enerji sektörünü bilgilendirmek amacı 

ile panel, çalıştay, konferans v.b. organize etmek, 

h) Koordinasyon Komitesi altında oluşturulan Komitelerin ve Çalışma Gruplarının 

teşkilatlanmasını sağlamak ve faaliyetlerini takip etmek, 

ı) Çalışma Komiteleri ve Çalışma Grupları ile gerekli durumlarda bir araya gelerek 

gerçekleştirilen/gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetler konusunda görüş alışverişinde 

bulunmak, 

i) Yukarıda sıralanan faaliyetlerle ilgili olarak Başkanlık tarafından hazırlanan rapor yıl sonunda 

Koordinasyon Komitesi ve Yönetim Kurulu’na sunulur 

MADDE 5: 

EURELECTRIC TÜRKİYE KOORDİNASYON KOMİTESİNİN OLUŞUMU, YAPILANMASI, 

ÜYE SAYISI VE TOPLANTILARI:  

a) Yönergenin Yönetim Kurulunca onaylanmasını müteakip, Komite’nin oluşturulması amacı ile 

TESAB üyelerine davet gönderilir. 

b) TESAB’a Kurumsal üyeliği olan Şirketler en az 1 kişi ile, gerçek kişi üyeler de bireysel olarak 

Komitede temsil edilir. 

c) Koordinasyon Komitesi üyeliklerinin güncellenmesi, Koordinasyon Komitesi kararı ile yapılır.  

d) Koordinasyon Komitesinin EURELECTRIC nezdinde temsil yetkisi yoktur.  

e) Koordinatör de Koordinasyon Komite üyesidir ve toplantılara katılır.  

f) Komite toplantıları için toplantı yeter sayısı aranmaz, hazır bulunan üyeler ile toplantı 

gerçekleştirilir. Toplantı Komite Başkanınca ya da Başkanın hazır bulunmaması halinde Başkan 

Yardımcısı tarafından idare olunur.  

g) Toplantı gündemi, yeri ve tarihi, toplantıdan en az bir hafta önce Başkan tarafından üyelere 

bildirilir.  

h) Komite kararları salt çoğunluk ile alınır. Eşitlik durumunda Başkanın taraf olduğu karar seçilir.  
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ı) Toplantılar sonrası tutanak oluşturulur ve tüm üyeler ile paylaşılır. 

i) Koordinasyon Komitesi tarafından yıllık rapor hazırlanır. 

j) Koordinasyon Komitesi faaliyetleri konusunda gerekli durumlarda Başkan tarafından Yönetim 

Kuruluna bilgi sunulur. 

k) Koordinasyon Komitesinin oluşumunu takiben gerçekleştirilen ilk toplantıda üyeler arasında 

2 yıl süreliğine 1 Başkan ve 2 Başkan Yardımcısı oy çokluğu ile seçilir.   

l) Koordinasyon Komitesinin temsil yetkisi Başkana aittir. 

m) Koordinasyon Komitesi çalışmalarını yürütmekle sorumlu kişiler Başkan ve Koordinatördür. 

n) Görev süresinin dolmasını müteakip ilk Koordinasyon Komitesi toplantısında başkan ve 

başkan yardımcılıklarının seçimi yapılır. Yeni Başkan ve Başkan Yardımcıları seçilene kadar, 

bir önceki Başkan ve Başkan Yardımcıları görevine devam eder.  

o) Koordinasyon Komitesinin ayda 1 toplanması esastır, gerekli görülmesi halinde Başkan 

tarafından toplantı sıklığı değiştirilebilir 

MADDE 6: 

İMZA YETKİSİ:  

Koordinasyon Komitesinin çalışma, iş ve işlemleri için gerekli yazışmalar Koordinasyon Komitesi 

Başkanının imzası ile yapılır. Ancak, mali hususlar ve ödemelere ilişkin yazışmalar için TESAB 

imza yetkisi geçerlidir.  

 MADDE 7: 

YÖNERGENİN YÜRÜRLÜĞE GİRMESİ: 

1) Bu Yönerge 07.09.2018 tarih ve 2018/5 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile onaylanan 

“EURELECTRIC Türkiye Yürütme Komitesi'nin Kurulmasına Esas Teşkil Eden Yönerge”nin 

yerine geçer. 

2) Yönerge değişiklikleri EURELECTRIC Türkiye Koordinasyon Komitesinin teklifi üzerine 

Yönetim Kurulu onayı ile yapılır. 

3) Bu Yönerge TESAB Yönetim Kurulunun 21 Ocak 2020 tarih ve 2020/01  sayılı Kararı ile 

onaylanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 


